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Ankieta
Proces konsultacji społecznych trwa od 14.06.2021 roku do 21.06.2021 roku

	Zmiana Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023 
wdrażanej przez Lokalną Grupę Działania ,,Partnerstwo na Jurze” – czerwiec 2021 roku

	Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo na Jurze” może ubiegać się o dodatkowe środki do budżetu LSR w ramach PROW 2014-2020 na wdrażanie lokalnej strategii rozwoju (poddziałanie 19.2) w maksymalnej wysokości: 315 000 euro.
Możemy również ubiegać się o zwiększenie środków w ramach poddziałania 19.4 (funkcjonowanie biura) w ramach PROW 2014-2020 w wysokości 12% wartości dodatkowych środków 
w ramach poddziałania 19.2, co stanowi maksymalnie 37 800 euro.
LGD ubiegając się o podwyższenie środków finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR zobligowana jest do przeznaczenia co najmniej 35% tych środków na przedsięwzięcie dotyczące wsparcia rozwoju przedsiębiorczości w zakresie podejmowania działalności gospodarczej
 (premia na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
Wydłuża się okres programowania z 2023 roku do 2025.
Większość zaproponowanych przez Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo na Jurze” zmian w LSR, opisanych poniżej wnika z w/w.
Dodatkowo Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo na Jurze” przystępuje do wspólnej realizacji projektu obejmującej przeprowadzenie obowiązkowej dla każdej LGD ewaluacji zewnętrznej. Zapisy związane z ewaluacją muszą wobec powyższego ulec zmianie.
Wprowadzono również modyfikacje mające na celu ujednolicenie zapisów LSR z innymi dokumentami obowiązującymi w LGD.

	
	Element w LSR, którego dotyczy zmiana
(numery stron na podstawie dokumentu: LSR obecny)
	Zapis aktualny
	Proponowana zmiana
	Rekomendacja Zarządu
	Opinia ankietowanego
Należy zaznaczyć wybraną odpowiedź oraz wpisać powód wyboru takiej odpowiedzi

	
	Cały LSR
	Wdrażanie LSR obejmuje lata 2016-2023
	Wdrażanie LSR obejmuje lata 2016-2025
	Zmiana wynika z wydłużenia okresu programowania do 2025 roku. Wobec tego należy wprowadzić modyfikacje w całym LSR polegające na każdorazowej zmianie zapisu 2023 na 2025.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania

Powód:

Proponuje inną zmianę:


	
	Str 8 
3.5.Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii, które będą w nich zawarte:
3.5.1 Statut LGD 

	- organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji - Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,


- brak zapisu
	- organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR - Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,

- organ LGD kompetentny w zakresie uchwalania aktualizacji i zmian Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność – Zarząd Stowarzyszenia

	


Zapisy zgodne z zapisami widniejącymi w Statucie. Wprowadzono celem ujednolicenia zapisów.

 
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania


Powód:

Proponuje inną zmianę:

	
	Str 8 
3.5.Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii, które będą w nich zawarte:
Regulamin Rady

	Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.: Zarząd projektuje zmiany w Regulaminie Rady, wysyłany jest on do konsultacji minimum 5 dni przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia do wszystkich członków, zgłoszone uwagi są przedstawiane na Walnym Zebraniu i konsultowane jest ich wprowadzenie.
	Uchwalany i zmieniany przez Zarząd Stowarzyszenia. 

	Zapis zgodny z zapisami widniejącymi w Statucie. Wprowadzono celem ujednolicenia zapisów.

	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania

Powód:

Proponuje inną zmianę:

	
	Str 39
Sposób i częstotliwość dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Zidentyfikowane obszary interwencji – zdefiniowane wartości dla wyznaczonych wskaźników jako miar sukcesu poszczególnych celów i przedsięwzięć LSR
	Założenia zapisów dokumentu jak i kryteria 
wyboru odzwierciedlają swojego rodzaju novum na rynku – każdy z punktów działania począwszy od funkcjonowania biura, a zakończywszy na nietypowych kryteriach aktywizujących podmioty do włączania we wszystkie działania społeczeństwo sprawiają że strategia ta na etapie jej pisania, analizowania jak i wdrażania jest innowacyjna.
	Założenia zapisów dokumentu jak i kryteria wyboru odzwierciedlają swojego rodzaju novum na rynku – każdy z punktów działania począwszy od funkcjonowania biura, a zakończywszy na nietypowych kryteriach aktywizujących podmioty do włączania we wszystkie działania społeczeństwo sprawiają że strategia ta na etapie jej pisania, analizowania jak i wdrażania jest innowacyjna.
	Wykreślono zaznaczony obszar, ponieważ nie wszystkie lokalne kryteria premiują włączenie społeczeństwa, więc zapis jest niepoprawny.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 60-61
ROZDZIAŁ XI: MONITORING I EWALUACJA
Monitorowanie i ewaluacja są przeprowadzane wewnętrznie zgodnie z opracowaną procedurą będącą załącznikiem do LSR
2. Ewaluacja LSR

	- Ewaluacja przeprowadzana jest wewnętrznie przez LGD.
Nadrzędnym celem realizacji działań związanych z ewaluacją LSR, jest zapewnienie informacji o efektach realizacji LSR oraz informowanie ogółu społeczeństwa o wynikach jej realizacji. Dlatego przewiduje się realizację dwóch typów ewaluacji: on going i ex post , na koniec wdrażania LSR. Informacje wyjściowe dla ewaluacji to raporty monitoringowe oraz wnioski z procesu monitorowania wdrażania LSR i projektów. 




- Ewaluacja efektów przeprowadzona zostanie na koniec 2023. Jej celem będzie analiza rzeczywistych i końcowych efektów wdrażania LSR, w tym skuteczności, użyteczności efektywności i trwałości wdrożonych rozwiązań na cały obszar LSR. Obydwa raporty wraz z rekomendacjami zostaną udostępnione na stronach LGD oraz poddane dyskusji w zakresie rekomendacji
	- Ewaluacja przeprowadzana jest wewnętrznie przez LGD.
Nadrzędnym celem realizacji działań związanych z ewaluacją LSR, jest zapewnienie informacji o efektach realizacji LSR oraz informowanie ogółu społeczeństwa o wynikach jej realizacji. Dlatego przewiduje się realizację dwóch typów ewaluacji: on going oraz ewaluację zewnętrzną i ex post , na koniec 2021 roku wdrażania LSR. Informacje wyjściowe dla ewaluacji to raporty monitoringowe oraz wnioski z procesu monitorowania wdrażania LSR i projektów. 


- Ewaluacja zewnętrzna przeprowadzona zostanie na koniec 2021 roku przez zewnętrznego ewaluatora, zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznej nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
	Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo na Jurze” przystępuje do wspólnej realizacji projektu obejmującego przeprowadzenie obowiązkowej dla każdej LGD ewaluacji zewnętrznej przez firmę zewnętrzną. Projekt otrzymał dofinansowanie z KSOW. Należy zatem zmienić obecne zapisy widniejące w LSR nawiązujące do ewaluacji ex post i zastąpić je zapisami odpowiadającymi obecnej sytuacji o której mowa powyżej. 
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania

Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 61
Sposób wykorzystania wyników ewaluacji:

	Wykreśla się zapis ewaluacja ex post i zastępuje się zapisem ewaluacja zewnętrzna
	Rekomendacja opisana powyżej
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę


	
	Str 64-66
Załącznik nr 2: procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR

Cześć IV – Ewaluacja Strategii, jako narzędzie monitoringu

	W pkt 2 wykreślono zapis: ewaluacja ex post zostanie opracowana na koniec okresu wdrażania


W pkt 4 przeformułowano zapis, bez zmiany jego znaczenia.  




Wykreślono cały punkt  który odnosił się do ewaluacji ex post. Obecnie w punkcie 5 wprowadzono zapisy odnoszące się do ewaluacji zewnętrznej –treść została uzgodniona z UMWM:
Ewaluacja zewnętrzna efektów przeprowadzona zostanie na koniec 2021 roku przez zewnętrznego ewaluatora, zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznej nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Realizacja badania odbywa się jednokrotnie. Ewaluacja zewnętrzna może zostać zlecona wspólnie tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu województwa.
Ewaluacja zewnętrzna dotyczyć będzie co najmniej następujących obszarów badawczych:
· ocena wpływu na kapitał społeczny; przedsiębiorczość; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy defaworyzowane; innowacyjność; projekt współpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu wdrażania; wartość dodana podejścia Leader.
Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez zastosowanie analizy danych zastanych, badań jakościowych oraz badań ilościowych.
W wyniku ewaluacji zewnętrznej sporządzony zostanie raport.

Wykreślono cały punkt 6, ponieważ potrzebne informacje znalazły się w powyższym punkcie i omawiany punkt nie spełnia już swojej funkcji. 
	Rekomendacja opisana powyżej

Modyfikacja wprowadzona celem ulepszenia formy brzmienia


Rekomendacja opisana powyżej















Rekomendacja opisana powyżej
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania

Powód:


Proponuje inną zmianę

	
	
	Pkt 7

	
	
	Zarząd wykonuje ewaluacje on going (metodyka w rozdziale XI), a jej wyniki, wraz z propozycją wdrożenia rekomendacji (plan wdrożenia rekomendacji) prezentuje Komisji Rewizyjnej, która na ich podstawie podejmuje decyzje w sprawie wdrożenia rekomendacji bądź przeprowadzenia aktualizacji LSR na podstawie raportów.
Raporty ewaluacyjn wraz z propozycją aktualizacji są przedstawiane Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia.
Ewaluacja ex post ma charakter poznawczy a także służy ulepszeniu przyszłych interwencji. 
	Zarząd podejmuje decyzje w sprawie wdrożenia rekomendacji bądź przeprowadzenia aktualizacji LSR na podstawie raportów.

	Modyfikacja jest zmianą formalną i wynika z opisanych powyżej zapisów. 
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	
	Cześć V – Upowszechnianie wyników


	
	
	Monitoring jest związany z bieżącym zarządzaniem, więc upowszechnieniu podlegają głównie raporty monitoringowe, które prezentowane są corocznie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia.
Ewaluacja on going służy wsparciu procesu monitorowania i zarządzania LSR, dlatego głównym odbiorcom jej wyników jest Zarząd. Ewaluacja ex post ma na celu poinformowanie społeczności lokalnej o rzeczywistych i końcowych efektach wdrażania LSR, zatem prezentowana będzie jak najszerzej, poprzez stronę LGD, publikacje i spotkania dla mieszkańców
	Monitoring jest związany z bieżącym zarządzaniem, więc upowszechnieniu podlegają głównie raporty monitoringowe, które prezentowane są corocznie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia.
Ewaluacja on going służy wsparciu procesu monitorowania i zarządzania LSR, dlatego głównym odbiorcom jej wyników jest Zarząd. Wyniki ewaluacji zewnętrznej zostaną umieszczone na stronie internetowej LGD. 

	Modyfikacja jest zmianą formalną i wynika z opisanych powyżej zapisów.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania



Powód:



Proponuje inną zmianę

	Poniższe zapisy wynikają z rozdysponowania dodatkowych środków, a tym samym ze zmianami ilości wskaźników produktu i rezultatu.

	
	Str 67-70
ZAŁĄCZNIK NR 3: PLAN DZIAŁANIA

	
Przedsięwzięcie 2.1
Wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym w branży turystycznej i okołoturystycznej, poprzez inwestycje polegające na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa

Zgodnie z zapisami wytycznych, na działania związane z otwarciem działalności należy uwzględnić 35%  dodatkowych środków na 19.2 (minimum 110 250 EUR). Przenosi się 125 000 EUR. Po przeliczeniu kwoty na złotówki 125 000*4 zł  = 500 000 zł, co daje możliwość skorzystania z 5 pełnych premii po 100 000 zł (kwota stała). Podnosi się zatem wskaźnik produktu o 5 sztuk. Liczba wskaźników oraz pula zmienia się na III KM oraz na cały okres programowania. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM. W związku z opisaną powyżej zmianą zmienia się kwota w podsumowaniu na cel szczegóły 2, Razem cel ogólny 1, Razem LSR , Razem Poddziałanie 19.2
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania


Powód:


Proponuje inną zmianę

	
	
	Przedsięwzięcie 1.1 
Rozwój oferty czasu wolnego dla mieszkańców LSR, w tym grup defaworyzowanych, sprzyjający włączeniu społecznemu, poprzez budowę, przebudowę, rozbudowę, modernizację i wyposażenie

Pełna pula dodatkowych środków 315 000 – 125 000 z 2.1 = 190 000 EUR. Wobec powyższego pula na cały okres programowania dla tego przedsięwzięcia to 793 106 EUR. Powiększa się również wskaźnik o 3 szt.  Liczba wskaźników oraz pula zmienia się na III KM oraz na cały okres programowania. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM. W związku z opisaną powyżej zmianą zmienia się kwota w podsumowaniu na cel szczegóły 1, Razem cel ogólny 1, Razem LSR , Razem Poddziałanie 19.2
	Proponuje się przenieść pozostałe środki dodatkowe na w/w przedsięwzięcie ponieważ zauważalny jest zdecydowany wzrost zainteresowania realizacją projektów dla omawianego przedsięwzięcia przez JST oraz NGO. Dodatkowo przy poprzedniej zmianie LSR obejmującej przeniesienie środków, na przedsięwzięcie 1.1 nie ulokowano żadnych środków. Zarząd LGD widzi potrzebę realizacji kolejnych infrastruktur społecznych na obszarze LSR.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania


Powód:


Proponuje inną zmianę

	
	Str 67-70
ZAŁĄCZNIK NR 3: PLAN DZIAŁANIA

CEL SZCZEGÓŁOWY 4 Wzmocnienie włączenia społecznego mieszkańców w proces wdrażania LSR poprzez działania edukacyjne oraz rozwój partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR

	W związku z tym, że wydłuża się okres programowania z 2023 roku na 2025 podniesiono wskaźniki na poniżej wymienionych przedsięwzięciach.

Przedsięwzięcie 4.1 
Wsparcie edukacyjne, lub informacyjne lub doradcze dla beneficjentów w zakresie zasad pozyskiwania i rozliczania środków w ramach LSR
[bookmark: _Hlk71279846]Dla wskaźnika produktu: Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa zamieniono liczbę podmiotów z 200 na 400. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM
Przedsięwzięcie 4.2
Szkolenia podnoszące wiedzę i kompetencje dla członków organów statutowych Stowarzyszenia oraz pracowników LGD
Dla wskaźnika produktu Liczba osobodni szkoleń dla pracowników LGD zmieniono liczbę szkoleń z 49 na 53. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM
Dla wskaźnika produktu Liczba osobodni szkoleń dla organów LGD zmieniono liczbę szkoleń z 122 na 150. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM
Przedsięwzięcie 4.4 Zapewnienie stabilnego i efektywnego wdrażania LSR
LGD może ubiegać się o zwiększenie środków w ramach poddziałania 19.4 (funkcjonowanie biura) w ramach PROW 2014-2020 w wysokości 12% wartości dodatkowych środków w ramach poddziałania 19.2, co stanowi maksymalnie 37 800 euro. Taką wartość dodano do w/w przedsięwzięcia. Liczba wskaźników oraz pula zmienia się na III KM oraz na cały okres programowania. Zmienia się wartość % realizacji wskaźnika narastająco dla każdego KM. W związku z opisaną powyżej zmienia się kwota w podsumowaniu na cel szczegóły 4, Razem cel ogólny 1, Razem LSR , Razem Poddziałanie 19.4
	W związku z wydłużeniem okresu programowania należy zwiększyć poszczególne wskaźniki. Wartości podniesionych poszczególnych wskaźników wynikają z doświadczenia i analizy dotychczasowego zapotrzebowania np. na doradztwo czy szkolenia dla pracowników czy członków organu decyzyjnego.  wynikają 
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania

Powód:


Proponuje inną zmianę

	
	Str 70
ZAŁĄCZNIK NR 3: PLAN DZIAŁANIA
Podsumowanie 

	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania 19.2 (EUR) - 1 136 066,75 
% budżetu poddziałania realizacja LSR - 59,80%  
	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania 19.2 (EUR) - 1 261 066,75
% budżetu poddziałania realizacja LSR - 66,38%

	Modyfikacja wynika z wyżej opisanych zmian
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 72
PLAN KOMUNIKACJI

	Zintensyfikowana kampania informacyjna dotycząca LSR, kierunków wspólnych działań, dofinansowań
Wskaźniki
Zmieniono zapis z 1  ogłoszenie w prasie,  3spotkania szkoleniowo informacyjne na 4 ogłoszenie
 w prasie
 8 szkoleń lub spotkań szkoleniowych lub szkoleniowo-warsztatowych lub informacyjno – konsultacyjnych dla beneficjentów LSR/mieszkańców

Efekty działania
Zapis zmieniono z 
Rozpowszechnienie informacji o PROW, LSR, LGD oraz możliwości uzyskania dofinansowania wśród 500 osób, w tym 180 na spotkaniach. 
na
Rozpowszechnienie informacji o PROW, LSR, LGD oraz możliwości uzyskania dofinansowania wśród 500 osób, w tym 200.

Edukacja w zakresie pisania wniosków o dofinansowanie
Wskaźniki
Zmieniono zapis z  3 spotkania szkoleniowe bądź szkoleniowo-warsztatowe dla beneficjentów LSR 1 artykuł w prasie (ogłoszenie naboru) Ogłoszenie naboru na własnej stronie internetowej 
Na 7 szkoleń lub spotkań szkoleniowych lub szkoleniowo-warsztatowych lub informacyjno – konsultacyjnych dla  beneficjentów LSR/mieszkańców 2 artykuły w prasie (ogłoszenie naboru) Ogłoszenie naboru na własnej stronie internetowej 

Efekty działania
Zapis zmieniono z 60  podmiotów korzystających ze szkoleń na 175 podmiotów korzystających ze szkoleń lub spotkań szkoleniowych lub szkoleniowo-warsztatowych lub informacyjno – konsultacyjnych 
Konsultacje społeczne zmian w LSR oraz dokumentach związanych z funkcjonowaniem LGD i wyborem projektów

Wskaźniki 
Zmieniono zapis z  1 ogłoszenie w prasie na 6 ogłoszeń w prasie
Pomoc w realizacji projektów

Efekty działania
Zapis zmieniono z Przygotowanie beneficjentów do skutecznej realizacji projektów 200 podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa na Przygotowanie beneficjentów do skutecznej realizacji projektów 400 podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa

	W związku z wydłużeniem okresu programowania należy zwiększyć poszczególne wskaźniki i efekty działania . Wartości podniesionych poszczególnych wskaźników wynikają z doświadczenia i analizy dotychczasowego zapotrzebowania np. na doradztwo spotkania czy szkolenia. 
Wprowadzono zapis szkoleń lub spotkań szkoleniowych lub szkoleniowo-warsztatowych lub informacyjno – konsultacyjnych dla beneficjentów LSR/mieszkańców celem ujednolicenia nazewnictwa w LSR – zapisy z Planu działania  z planem komunikacji 

	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 39 – 44
ROZDZIAŁ V: CELE I WSKAŹNIKI LSR „PARTNERSTWO NA JURZE”
	
W związku z opisanymi powyżej zmianami zmieniają się wartości wskaźników produktu i rezultatu, a także ich przypisy. Każdą zmianę zaznaczono czerwonym kolorem na dokumencie LSR obecny.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 51,75 
BUDŻET LSR

	Kolorem czerwonym zaznaczono wprowadzone modyfikacje

	BUDŻET LSR - LGD Partnerstwo na Jurze

	Zakres wsparcia
	Wsparcie finansowe (EURO) 

	
	PROW
	Razem EFSI

	Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013)
	1 900 000,00
2 215 000,00
	1 900 000,00
2 215 000,00

	Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporządzenia nr 1303/2013)
	23 750,00
	23 750,00

	Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d rozporządzenia nr 1303/2013)
	414 437,50
452 237,50
	414 437,50
452 237,50

	Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporządzenia nr 1303/2013)
	24 937,50
	24 937,50

	Razem
	2 363 125,00
2 715 925,00
	2 363 125,00
2 715 925,00



	Modyfikacja wynika z wyżej opisanych zmian

	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 51-53
POWIĄZANIE BUDŻETU Z CELAMI STRATEGII I PLANEM DZIAŁANIA
	W związku z opisanymi powyżej zmianami zmieniają się wartości budżetu w EURO oraz %
wartości budżetu poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”. Zmieniają się również zapisy w kolumnie Powiązanie celów z budżetem.  Każdą zmianę zaznaczono czerwonym kolorem na dokumencie LSR obecny.
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Str 75
Plan finansowy w zakresie poddziałania 19.2 PROW 2014-2020 LGD  Partnerstwo na Jurze (euro)
	Kolorem czerwonym zaznaczono wprowadzone modyfikacje
	[bookmark: _Hlk73955352]PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAŁANIA 19.2 PROW 2014-2020
LGD PARTNERSTWO NA JURZE (EURO)

	 
	Wkład EFRROW
	Budżet państwa
	Wkład własny będący wkładem krajowych środków publicznych
	RAZEM

	Beneficjenci inni niż jednostki sektora finansów publicznych
	849 460,50
935 907 ,08
	4855 539,50
534 951,12
	 
	1 335 000,00
1 470 858,20

	Beneficjenci będący jednostkami sektora finansów publicznych
	359 509,50
473 496,43
	 
	206 240,50
270 645,37
	565 000,00
744 141,80

	Razem
	1 208 970,00
1 409 403,51
	485 539,50
534 951,12
	206 240,50
270 645,37
	1 900 000,00
2 215 000,00



	Modyfikacja wynika z wyżej opisanych zmian
Beneficjenci będący jednostkami sektora finansów publicznych – przyjęto, że  kwota stanowi 80% z puli dla wskaźników  Liczba obiektów infrastruktury czasu wolnego objętych wsparciem, Liczba nowych lub wspartych obiektów  infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, Liczba nowych lub ulepszonych produktów turystycznych wykorzystujących zasoby obszaru LSR. 
	Popieram / Nie popieram wprowadzenia zmian / nie mam zdania
Powód:

Proponuje inną zmianę

	
	Wprowadzono dodatkowo modyfikacje:
· Str 1 – Wprowadzono aktualny nr uchwały oraz adnotację o dacie zaakceptowania zmian w LSR.
· Str 2 – wprowadzono modyfikację strony przypisanej do: ROZDZIAŁ V: CELE I WSKAŹNIKI LSR „PARTNERSTWO NA JURZE” z 27 na 28
· Str 67-70 Plan działania w wierszach: Razem cel szczegółowy 1, Razem cel szczegółowy 2, Razem LSR, Razem Poddziałanie 19.2, Razem, Razem Poddziałanie 19.4 - kwoty zostały uaktualnione


Proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania (należy podkreślić odpowiednie):
1. Czy widzi Pan/i potrzebę wprowadzenia zmiany w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego  Przez Społeczność Na Lata 2016-2023 wdrażanej przez Lokalną Grupę Działania „Partnerstwo na Jurze” polegającej na wdrożeniu nowych lub modyfikacji obecnych 4 obszarów interwencji wynikających z diagnozy obszaru?:
· rozwój i wsparcie gospodarki                                                            Tak                Nie             Nie wiem
· rozwój oferty czasu wolnego                                                             Tak                Nie             Nie wiem
· rozwój potencjału turystycznego                                                       Tak                Nie             Nie wiem
· ochrona środowiska, przeciwdziałanie zmianom klimatu                 Tak                Nie             Nie wiem            

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Proszę o uzasadnienie wybranej odpowiedzi

2. Czy uważa Pan/i, że zaproponowane zmiany w LSR dotyczące lokowania dodatkowych środków w LSR  odpowiadają na zapotrzebowania obszaru objętego LSR (powiat chrzanowski z wyłączeniem miasta Chrzanów i miasta Trzebinia)?
                    Tak                Nie             Nie wiem

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Proszę o uzasadnienie wybranej odpowiedzi




3. Czy uważa Pan/i, że zapisy analizy SWOT, znajdującej się w rozdziale IV (str 24) w  Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego  przez Społeczność Na Lata 2016-2023 wdrażanej przez Lokalną Grupę Działania „Partnerstwo na Jurze” są nadal aktualne?
                    Tak                Nie             Nie wiem

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Proszę o uzasadnienie wybranej odpowiedzi


Wypełnioną ankietę należy:
- odesłać na adres mailowy: biuro@partnerstwonaurze.pl, lub
-przesłać pocztą na adres: Lokalna Grupa Działania ,,Partnerstwo na Jurze” ul. Focha 3,  32-500 Chrzanów, lub
- doręczyć  osobiście do biura LGD ul. Focha 3, 32-500 Chrzanów, pokój 202


Dziękujemy za poświęcony czas na wypełnienie ankiety!
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